COOBRA

Popayan, 27 de junio de 2025

Sefiores
PROVEEDORES

REF: Solicitud de cotizacién- SDC No 05 MA 467 - COOBRA
Apreciados Sefores:

La COOPERATIVA DE BENEFICIARIOS DE LA REFORMA AGRARIA DEL CAUCA -
COOBRA, ha decidido cursar a Usted esta invitacién, a fin de que presente cotizacion de acuerdo
con el formato adjunto.

Los entregables requeridos, asi como sus especificaciones técnicas y plazos de entrega se
detallan en el Anexo 1 de la presente SDC.

ASPECTOS RELEVANTES RELACIONADOS CON LA INVITACION:
A continuacion, se precisan las condiciones generales requeridas para presentar cotizacion:

OBJETO: Contratar una organizacion que realice procesos de formacién y capacitacion tedrico-
practicos en temas productivos, transformacion y/o comercializacion en la linea productiva de café
de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 de la presente SDC.

OFERTANTES: Podran participar en la presente invitacién todas las personas juridicas en cuyo
objeto social se encuentre expresamente la realizacion de la actividad a la que se refiere el objeto
y tengan la capacidad de certificar los asistentes que participen en los procesos de formacion.

PROPUESTA ECONOMICA: El costo total de la propuesta debera incluir integramente los costos
derivados de la ejecuciéon del servicio objeto de la presente invitacion a cotizar. Se debera
especificar claramente a que bloque o bloques se presenta y el valor especifico de la propuesta
para cada bloque.

FECHA DE CIERRE: Las cotizaciones se recibirdn en archivo digital en el email:
cooperativacoobra.l@gmail.com hasta las 10: 00 am del dia 04 de julio de 2025

Cualquier pregunta o solicitud de aclaracion por uno o varios proponentes deberan remitirlas al
correo electrénico cooperativacoobra.1@gmail.com hasta las 10:00 am del dia 03 de julio de
2025. COOBRA dara respuestas a las mismas a todos los proponentes el dia 03 de julio de 2025.

Son documentos basicos que deben acompafiar la cotizacion:

e Formato No. 1. Solicitud de cotizacion debidamente diligenciado y firmado. No
Subsanable

e La propuesta econdémica se debe presentar en archivo Excel, en caso de que existiese
diferencias entre el documento en Excel y la propuesta firmada. Esta Ultima sera la que
se tome en cuenta.

e Copia RUT actualizado. Subsanable
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COOBRA

e Copia Camara de Comercio (Expedida por término no superior a 30 dias) Subsanable

o El objeto social o las actividades registradas le permiten presentar Oferta y suscribir
Contrato, es decir, el objeto social debe permitir la actividad, gestion u operacion que
se solicita en la presente SDC y que es el objeto del contrato que de ella se derive.
No subsanable.

e Copia de cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.
Subsanable

e Copia de dos (2) contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados en su
totalidad cuyo objeto sea similar al objeto de la presente SDC. Subsanable

e Elasunto del correo electrénico debera mantener la siguiente descripcion: INVITACION
A COTIZAR PROCESOS DE FORMACION.

e La cotizacion debe presentarse en los formatos adjuntos. Subsanable

La propuesta y los documentos anexos deben enviarse al correo electronico:

cooperativacoobra.1@gmail.com. No Subsanable

La cotizacion debe venir debidamente FIRMADA. No Subsanable

Debe discriminar el IVA. (Si aplica).

Deberé indicar el tiempo de vigencia de la cotizacion.

Se evaluara la oferta mas econémica y que cumpla con los requerimientos técnicos

establecidos.

COMPROBACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Se deberan presentar minimo dos
(2) certificaciones expedidas por el cliente y/o copia de los contratos y/o actas de liquidacién de
procesos de formacién y capacitacion teorico-practicos en temas en temas productivos,
transformacion y/o comercializacién en la linea productiva de café. Estos deberan haber sido
celebrados, ejecutados y liquidados a satisfaccion desde el 1 de enero de 2015 hasta la fecha de
presentacion de la oferta.

CAUSALES DE RECHAZO O ELIMINACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas se eliminaran, sin que haya lugar a su evaluacién, en cualquiera de los siguientes
casos:
e Cuando la propuesta se presente extemporaneamente
e Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto asignado para esta invitacion o
cuando efectuada la correccion aritmética de la propuesta econémica esta sobrepase el
presupuesto o cuando no coincida el valor de la oferta con el indicado en los demés
documentos que conforman la oferta econémica.
¢ Cuando el proponente no cumpla con alguno de los documentos subsanables establecidos
en los términos de referencia.
e Cuando el objeto social de la empresa no corresponda con el objeto de la contratacion.
e Cuando para preparacion y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
adendas, si a ello hubo lugar.
¢ Cuando se madifique una cantidad o unidad del mismo formulario.
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FORMA DE PAGO: Se realizara un unico pago correspondiente al 100% del valor total del servicio
de capacitacion en temas productivos, transformacion y/o comercializacion en la linea productiva
de café, que se hara efectivo al momento de la aprobacion de los productos descritos en el Anexo
1 de la presente SDC, por parte de la Cooperativa COOBRA y el personal técnico de UNODC
como supervisores del proyecto. Ademas, se debera presentar la respectiva factura o cuenta de
cobro, y se llevara a cabo la retencién en la fuente por parte de la Cooperativa COOBRA.

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de (30 dias)

Cordialmente,

. La

Ié?&lDA CUELLAR VELASCO
resentante Legal
Cooperativa COOBRA
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COOBRA
Anexo No. 1: Requisitos y Especificaciones Técnicas

Descripcién de la necesidad

En el marco de la ejecucién del Memorando de Acuerdo 467/2024 suscrito entre la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito — UNODC y la Cooperativa de Beneficiarios de La
Reforma Agraria del Cauca - COOBRA, se ha identificado la necesidad de fortalecer la cadena de
valor del café en el municipio de Argelia, Cauca, a través de la formacion de titulares pertenecientes
al programa RenHacemos Argelia, con el fin de mejorar las capacidades de estos para realizar
una evaluacion fisica y sensorial de su café, asi mismo, adquirir conocimientos técnicos para la
realizacion de andlisis objetivos de sus cosechas para garantizar el cumplimiento de estandares
de calidad y mejora de los procesos postcosecha. Lo anterior, acompafiado de un fortalecimiento
de las capacidades locales para el disefio de estrategias de comercializacion, el desarrollo de
propuestas de valor diferenciadas y la implementacion de una marca colectiva que mejore el
acceso a mercados para acceder a mercados especializados y mejorar la competitividad de sus
productos.

Contenido de los procesos de formacion

1. Bloque 1: Produccidon Sostenible de Café

Competencias para

Tematica Contenido especifico
desarrollar
o . . Especies arbéreas
, , Disefiar y gestionar sistemas : o
Sistemas sostenibles . | compatibles, disefio de
agroforestales para cafés I .
agroforestales sombra, biodiversidad y

diferenciados. o P
Servicios ecosistémicos.

Seleccionar variedades de | Zonificacion climatica,
: . . café adaptadas a | caracteristicas de variedades
Agro climatologia y variedades - S ) 2
condiciones climéticas |resistentes, adaptacion al
especificas. cambio climético.
. .__|ldentificacion de plagas vy
Manejo integrado de plagas, Aplicar estrategias enfermedades, control

sostenibles para el control

enfermedades y arvenses
de plagas y malezas.

bioldgico, préacticas culturales
y reducciéon de agroquimicos.
Andlisis de suelos, uso de
abonos organicos, manejo de
nutrientes y biofertilizantes.
Punto 6ptimo de maduracion,
métodos de cosecha selectiva,
manejo postcosecha
inmediato.

Uso de zarandas, flotacion,
eliminacion de defectos vy
separacion por densidad.

Optimizar la fertilizacion con

Sistemas integrados de nutricion .
enfoque sostenible.

Implementar practicas para
Cosecha y postcosecha de café | preservar la calidad del café
de alta calidad y garantizar la uniformidad y
calidad de los granos.
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Tematica

Competencias para

Contenido especifico

desarrollar
Tipos de fermentacion
. Controlar procesos clave (_a erobica/anaerobica),
Fermentacién y secado para el perfil sensorial tiempos, secado solar o
' mecanico, control de
humedad.

2. Blogue 2: Tueste, Analisis

Fisico y Sensorial

Tematica

Competencias
desarrollar

para

Contenido especifico

Introduccioén a la calidad del café

Comprender parametros de
calidad fisica y sensorial

Normas SCA, defectos
primarios y  secundarios,
importancia de la humedad y
densidad.

Analisis fisico del café

Aplicar protocolos  de
evaluacién fisica y manejo
de equipos.

Uso de zarandas, medidores
de humedad, clasificacion por
tamafio y color

Fundamentos de catacion

Reconocer atributos
sensoriales basicos

Fragancia, aroma,
cuerpo, sabor, balance

acidez,

Calibracion de panel sensorial

Desarrollar habilidades para
catacion consistente

Protocolos SCA, identificacion
de atributos y defectos.

Tueste de café

Conocer los equipos Yy
tecnologias aplicables,
curvas de tostién y cambios
fisicos y quimicos durante el
proceso de tueste

Introduccién al tueste,
equipos y tecnologias para el
tueste, curva de tostion, tipos
de tueste y fases del proceso
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